
360d 才庫事業群

測評工具邀請/測驗流程
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A目錄文字 建立人員資料

發送測驗邀請

檢視與下載報表

附件-批次上傳功能
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建立人員資料
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登入系統

請到企業使用前台
psyc.360d.com.tw

登入系統
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http://psyc.360d.com.tw


選擇測評工具

選擇想要施測的測驗
（此處以PPSS為例）
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建立人員資料

新的應徵者和員工， 請
先到「人員管理」 建立人
員資料
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建立人員資料

點人員管理介面右方 的
紅底白十字，新增 人員
資料
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輸入人員資料

人員編號，可填入 
國英數字，方便管 
理人員辨識

Email請確認是否正確，  
系統寄出信件後無法確
認是否送到不存在的信
箱！

部門請自行設立， 
將來可進行分析
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輸入人員資料
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輸入人員屬性，
將來可以進行多
樣的比對分析！

勾選後，系統會
在建立完資料的
同時發送測驗邀
請！

確認資料無誤後
按新增完成，即
可建立資料！

按選項自行選擇
在職者需填到職
日期（必填）

按選項自行
選擇

按選項自行
選擇

填入自訂職
務名稱



發送測驗邀請
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發送測驗邀請

如建立人員資料時未選擇
同時寄送邀請，請到施測
邀請管理，準備發送測驗
邀請函。
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發送測驗邀請

請確認是否是想要

發送的測驗喔！

請按「邀請」來選擇想邀請施

測的對象
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發送測驗邀請-可勾選一人或多人

勾選人員

點擊即可發送測驗信！
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測驗狀態說明
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未完成且有驚嘆號，代表對方已經
點擊過施測連結。可能正在做測驗
或做到一半關閉測驗視窗，之後可 
以再提醒對方完成測驗。

對方已完成測驗，可以
檢視報告。

信已寄出，但對方尚未施測。也
可能是對方沒收到或是在垃圾
信箱。
請注意施測信有效期為７天。

點此再次發送邀請函。

點此複製測驗連
結，可直接貼給對
方點擊並測驗



檢視與下載報表
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檢視報表

對方施測完成時即可 按
此圖示檢視報表。
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下載或列印報表
點擊報表後即可看到報 表
的視窗，可以在此查 看個
人的施測結果。需要列印或將報告另存 

為PDF檔案，請按列印

若是想要列印或另存簡易版報
告(沒有第五~第七部分模型應
用)，請選擇簡易列印。
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附件
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批次上傳功能（一次建立多筆人員資料）

群體帳號施測（讓受測者自行建立人員資料並進行測驗）



批次上傳-一次建立多筆人員資料   
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在系統的人員管理介面，先點選                                按鈕下載空白表格

填寫完畢後再點選                         按鈕上傳資料，成功則會彈出以下通知畫面：



群體帳號施測-由測驗者自行填入資料
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在群體施測帳號
的欄位進行新增

點擊紅底白十字就能
新增新的施測帳號



群體帳號填寫內容
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自訂要給受測人員登
入的帳號及密碼

選擇所屬部門（部門
資料要事先設立）

分配此帳號可用
的點數上限

自訂帳號最後可登入
的期限日期

最後點擊新增完成即可



群體帳號連結及帳密分享
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新增完帳號後點擊連
結符號取得詳細資訊

彈出的視窗中會包含
可供複製的登入用連
結及帳號，密碼請再

自行填入



謝謝您的閱讀!

歡迎您加入以下社群媒體
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HR充電站
FB粉絲專頁

人資研習營
Line@

ECC
企業競爭力學院

Line@

才庫講談
FB粉絲專頁


